Приложение Г

Критерии оценки конкурсантов в номинации
«Лучший специалист в области метрологии»
	№ позиции
	Критерии оценки
	Максимально возможное количество баллов

	3.1
	Наличие Положения о метрологической службе предприятия
	3

	3.2
	Наличие Аттестата аккредитации на право поверки СИ
	5

	3.3
	Наличие Аттестата аккредитации па право калибровки СИ
	5

	3.4
	Наличие Руководства по качеству организации и выполнение поверочных (калибровочных) работ
	5

	3.5
	Наличие и соблюдение графиков поверки средств измерений и договоров с ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А. Дубовикова»
	3

	3.6
	Проведение работ по техническому переоснащению  предприятия
	3

	3.7
	Проведение работ по повышению авторитета метрологической службы
	3

	3.8
	Другие положительные аспекты деятельности метрологической службы
	3

	4.3
	Образование конкурсанта
	10

	4.6
	Метрологическое образование/повышение квалификации
	10

	4.8
	Трудовой стаж в области обеспечения единства измерений
	10

	4.9
	Правительственные награды, награждения Почетными грамотами и дипломами
	10

	4.10
	Работы, выполняемые конкурсантом в метрологической службе
	10

	4.11
	Личный вклад конкурсанта в работу метрологической службы
	5

	4.12
	Участие в разработке и внедрении новых методов и средств метрологического обслуживания
	5

	4.13
	Рационализаторская работа в области метрологии
	5

	4.14
	Участие в научных и практических разработках
	5

	4.15
	Перечень опубликованных статей по вопросам метрологии
	5

	4.16
	Другие характеристики, отражающие активность в области прикладной метрологии
	5


