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Социальная поддержка бывших работников, нынешних ветеранов уже многие годы 
считается одним из важных направлений социальной политики ФБУ «Саратовский 
ЦСМ им. Б.А.Дубовикова». Ведь именно их руками создавалось учреждение, а боль-
шинство специалистов и руководителей - их ученики.

16 апреля 2018 года по инициативе руководства и профсоюзного комитета Центра 
был организован Совет ветеранов «ФБУ ЦСМ им. Б.А.Дубовикова», основная зада-
ча которого, по мнению его председателя Н.В. Зворыкиной, состоит в том, чтобы об-
легчить и разнообразить жизнь бывших работников учреждения, оказывать помощь 
в работе по патриотическому, нравственному, профессиональному и иному воспи-
танию сотрудников Центра.

К категории ветеранов  относятся работники, имеющие непрерывный стаж работы 
в Центре не менее 10 лет и ушедшие на заслуженный отдых из Центра.

В настоящее время на учете в Центре состоит 117 ветеранов, Совет ветеранов со-
стоит из 8 человек: Л.А. Складанова, Н.Я. Янова, Т.А. Циколенко, Н.Д. Вахлюева, Н.В. 
Капранова, А.М. Корунова, В.Я. Машинян, Л.И. Ускова.

 В 2018 году председателем Совета ветеранов была избрана Складанова Л.А. , с ян-
варя 2021-го его возглавляет Наталья Викторовна Зворыкина. ВБалаковском фили-
але Совет ветеранов возглавляет бывший начальник филиала Марина Анатольевна 
Бычкова, в Балашовском – ветераны Надежда Михайловна Башканова и Сергей Ми-
хайлович Гриднев, которые  всегда помогут своим бывшим сослуживцам и словом,  
и делом.

Принято собранием ветеранов 
ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова»
Протокол № 1 от 16 апреля 2018г.

Положение о Совете ветеранов 
ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» 

1. Общие положения
1.1. Совет ветеранов ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова» (да-

лее – Совет ветеранов) является специализированным органом, признан-
ным содействовать руководству ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова»  
в работе по патриотическому, нравственному, профессиональному  
и иному воспитанию сотрудников ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова», 
основанным на лучших традициях, сложившихся в ФБУ «Саратовский ЦСМ 
им.Б.А.Дубовикова». 1.2. Совет ветеранов реализует широкие потенциальные воз-
можности ветеранов ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова», как людей, 
посвятивших свою профессиональную деятельность ФБУ «Саратовский ЦСМ 
им.Б.А.Дубовикова», создавших и преумноживших его традиции в течение многих 
лет.

1.3. Совет ветеранов избирается собранием ветеранов на 2 года из числа наибо-
лее авторитетных ветеранов, ведущих активный образ жизни, участвующих в обще-
ственной деятельности, много лет проработавших на благо ФБУ «Саратовский ЦСМ 

им.Б.А.Дубовикова» и находящихся на заслуженном отдыхе. Деятельность членов 
Совета ветеранов осуществляется на общественных началах без выплаты каких-ли-
бо вознаграждений на принципах гуманизма, социальной справедливости, сочув-
ствия и взаимовыручки.

1.4. К категории ветеранов ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова» относят-
ся бывшие работники ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова», проработав-
шие в ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова» 10 лет и более, уволившиеся с 
него на пенсию.

1.5. В своей работе Совет ветеранов взаимодействует с администрацией и про-
фсоюзным комитетом ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова», общественны-
ми организациями ветеранов войны, труда и другими ветеранскими организациями, 
руководствуясь Трудовым Кодексом РФ и Коллективным договором ФБУ «Саратов-
ский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

2. Организация работы Совета ветеранов.
2.1. Численность и персональный состав Совета ветеранов определяет собрание ве-

теранов из числа бывших работников ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова», 
имеющих стаж работы в ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» не менее 10-
ти лет, пользующихся общепризнанным авторитетом среди сотрудников и ветера-
нов ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

2.2. Совет ветеранов избирается на 2 года в количестве 5-7 человек.
2.3. В состав Совета ветеранов входят: председатель, его заместитель, секретарь 

и члены Совета. Председатель, его заместитель и секретарь Совета избираются из 
числа избранных в состав Совета ветеранов на первом заседании Совета простым 
большинством голосов открытым голосованием сроком на 2 года.

2.4. Председатель и секретарь Совета организуют необходимое делопроизвод-
ство, в том числе ведение общего списка ветеранов, включающего следующую 
информацию: Ф.И.О. ветеранов, дату его рождения, семейное положение (женат, 
холост, вдовец), адрес мета жительства и контактный телефон, наименование под-
разделения, где работал, наиболее значимые его заслуги, знаки отличия, почетные 
звания, государственные награды.  

2.5. Председатель Совета ветеранов составляет план работы Совета ветеранов 
сроком на один год, и выносит его на обсуждение заседания Совета.

2.6. Для организации деятельности Совета ветеранов администрация ФБУ «Сара-
товский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» предоставляет помещение с мебелью, канцеляр-
ские принадлежности, оргтехнику и средства связи.

2.7. Для выполнения своих функций членам Совета ветеранов по представитель-
ству заместителя директора, оформляется пропуск для входа на территорию ФБУ 
«Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

2.8. Заседание Совета ветеранов проводится не реже одно раза в полугодие.
2.9. Совет ветеранов, при решении соответствующих вопросов, приглашает на 

свои заседания представителей администрации, профсоюзного комитета ФБУ «Са-
ратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» и ветеранов (для рассмотрения их заявлений, 
пожеланий, ходатайств и просьб).

2.10. Совет ветеранов информирует ветеранов о своей деятельности планах ра-
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боты на ежегодно проводимых собраниях ветеранов. Принимает решение о дате их 
проведения (как правило, в ноябре-декабре месяце).

2.11. Совет ветеранов не ведет политическую деятельность на территории ФБУ 
«Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» и за ее пределами.

2.12. Распределение обязанностей:
2.12.1. Председатель Совета ветеранов:
- обеспечивает выполнение решений Совета ветеранов, руководит его текущей 

деятельностью;
- в пределах своей компетенции распределяет обязанности между членами Со-

вета;
- обеспечивает организационную часть проведения заседаний Совета ветеранов;
- взаимодействует с администрацией и профсоюзным комитетом ФБУ «Саратовский ЦСМ  

им. Б.А.Дубовикова», другими ветеранскими организациями;
- составляет проект годового плана работы Совета.
2.12.2. Заместитель председателя Совета ветеранов:
- в отсутствии или по поручению председателя Совета ветеранов выполняет его 

обязанности;
- выполняет поручения председателя Совета и решения Совете ветеранов.
2.12.3. Секретарь:
- отвечает за оформление и хранение учетной и отчетной документации;
- участвует в организационной части подготовки заседания Совета ветеранов, в т.ч. 

оповещает участников этих мероприятий, а также осуществляет ведение и оформ-
ление протоколов;

- выполняет поручения председателя и заместителя председателя Совета ветера-
нов.

2.12.4. Члены Совета ветеранов:
- участвуют в заседаниях Совета ветеранов;
- выполняют поручения председателя и заместителя председателя Совета ветера-

нов.
2.13. Досрочное прекращение полномочий председателя Совета ветеранов осу-

ществляется по инициативе самого председателя, выраженной в письменной форме, 
или по инициативе директора ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

2.14. На заседаниях Совета ветеранов без права совещательного и решающего го-
лоса могут присутствовать директор ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова», 
представители администрации и профсоюзного комитета.

2.15. Совет ветеранов по согласованию с администрацией ФБУ «Саратовский ЦСМ  
им. Б.А.Дубовикова» вправе создавать временные комиссии, рабочие группы по ос-
новным направлениям своей деятельности и привлекать к работе Совета ветеранов 
сотрудников ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» и (или) иных специали-
стов.

3. Основные задачи Совета ветеранов.
3.1. Обобщение и привлечение интеллектуального и организационного потенци-

ала ветеранов и членов Совета ветеранов, пользующихся общепризнанным автори-

тетом и влиянием в коллективе ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова», к ре-
ализации целей и задач Центра.

3.2. Изучение социально-бытовых условий жизни ветеранов, обобщение выявлен-
ных проблем групп и отдельных ветеранов, подготовка предложений по разреше-
нию этих проблем и доведение их до администрации ФБУ «Саратовский ЦСМ им. 
Б.А.Дубовикова».

3.3. Широкое использование опыта ветеранов в целях профессионального воспи-
тания, добросовестного отношения к выполнению должностных обязанностей у со-
трудников ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

3.4. Поддержание у ветеранов ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» чув-
ства сопричастности к общественной жизни и создание условий для развития и 
расширения общественной деятельности ветеранов ФБУ «Саратовский ЦСМ им. 
Б.А.Дубовикова».

3.5. Удовлетворение духовных потребностей, обеспечение социально-правовой 
защиты ветеранов, их законных прав и интересов, достойного социального положе-
ния в обществе.

3.6. Содействие услужений материального положения ветеранов, уровня их быто-
вых, медицинских, психологических и культурных услуг.

3.7. Привлечение ветеранов к пропаганде лучших традиций, сформировавшихся 
в ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова», поддержка и пропагандирование 
жизни и деятельности трудовых династий.

3.8. Проявление заботы о защите части и достоинства ветеранов центра, содей-
ствие организации благотворительной, шефской помощи одиноким, больным вете-
ранам, моральной и материальной поддержки нуждающихся.

4. Основные функции Совета ветеранов.
4.1. Организация участия ветеранов в общественных мероприятиях, проводи-

мых администрацией и профсоюзным комитетом ФБУ «Саратовский ЦСМ им. 
Б.А.Дубовикова», праздновании профессиональных, государственных праздников 
и юбилейных дат.

4.2. Организация коллективных выездов ветеранов для загородного отдыха.
4.3. Организация выставок творческих поделок и реализация интересов (хобби).
4.4. Обеспечение участия ветеранов в подготовке и проведении празднования 

знаменательных и праздничных дат, а также торжественных и праздничных меро-
приятиях ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

4.5. Чествование ветеранов в праздничные, юбилейные дни рождения и другие па-
мятные события.

4.6. Рассмотрение  писем, заявлений и жалоб по материально- бытовым, социаль-
но-экономическим, трудовым вопросам, поступающих от ветеранов и реагирование 
на них по существу в пределах своих полномочий.

4.7. Ходатайство перед администрацией и профсоюзным комитетом ФБУ «Сара-
товский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» об оказании материальной и иной помощи от-
дельным, остро нуждающимся ветеранам.

4.8. Оказание, совместно с администрацией и профсоюзным комитетом ФБУ «Са-
ратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова», материальной и моральной поддержки се-
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мьям при организации похорон ветеранов.
4.9. Подготовка материалов для публикаций и освещения в СМИ положительного 

опыта взаимодействия Совета ветеранов, администрации и профсоюзного комитета 
ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

4.10. Проведение других мероприятий, предусмотренных календарным планом ра-
боты Совета ветеранов.

4.11. Подготовка предложений по совершенствованию деятельности Совета вете-
ранов и согласование с администрацией и профсоюзным комитетом ФБУ «Саратов-
ский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» подлежащих к включению в действующее Поло-
жение о Совета ветеранов изменений и дополнений, подготовка их к принятию на 
собрании ветеранов.

4.12. Ведение персонального учета ветеранов ФБУ «Саратовский ЦСМ им. 
Б.А.Дубовикова».

5. Права Совета ветеранов.
5.1. Созывать собрания ветеранов, приглашать для участия в собраниях и своих за-

седаниях представителей администрации и профсоюзного комитета ФБУ «Саратов-
ский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

5.2. Вносить предложения администрации и профсоюзной организации ФБУ «Са-
ратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» в пределах своих полномочий.

5.3. Принимать решения, носящие обязательный характер для ветеранов ФБУ «Са-
ратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова», и рекомендательный характер для админи-
страции и профсоюзной организации ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

5.4. Ходатайствовать о решении проблем ветеранов перед администрацией и про-
фсоюзной организацией ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» в форме на-
правления выписки из протокола своего заседания с решением по заявлению вете-
рана и приложением копии его заявления.

5.5. Председатель Совета ветеранов решает текущие вопросы взаимоотноше-
ний с администрацией и профсоюзной организацией ФБУ «Саратовский ЦСМ им. 
Б.А.Дубовикова» в личном контакте с директором или его заместителями, а также с 
председателем профсоюзного комитета.

5.6. Председатель Совета ветеранов наделяется правом подписания протоколов 
заседаний, писем, обращений и других документов от имени Совета, осуществлять 
представительские е функции в Советах ветеранов муниципального и регионально-
го уровней в пределах устанавливаемых Уставом Всероссийского общества ветера-
нов и настоящим Положением.

6. Источники финансирования деятельности Совета ветеранов.
6.1. Администрация и профсоюзная организация ФБУ «Саратовский ЦСМ им. 

Б.А.Дубовикова» планируют годовые объемы финансирования мероприятий и дей-
ствий, предусмотренных совместными решениями с Советом ветеранов ФБУ «Сара-
товский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова», и согласовывают расходы на эти цели в установ-
ленном порядке.

6.2. Совет ветеранов ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова» принимает 
решения о расходовании полученного финансирования с обязательным отчетом на 
ежегодных собраниях ветеранов ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А.Дубовикова».

Более чем за три года активистами Совета сделано многое: налажена связь с адми-
нистрацией и профсоюзным комитетом Центра, проводятся совместные заседания, 
на которых обсуждаются и решаются вопросы, связанные с ветеранами: это и уча-
стие в различных мероприятиях, проводимых Центром, и рассмотрение обращений 
по материальным, бытовым, социально-экономическим и другим вопросам.

Создан Перспективный план развития Совета ветеранов Центра. 
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Особое место в работе Совета ветеранов занимает изучение и ана-
лиз социально-бытовых условий ветеранов, предложения по оказанию по-
мощи особо нуждающимся. Меры социальной поддержки ветеранов, в 
том числе, предусмотрены и действующим коллективным договором. Так  
за последние два года была оказана материальная помощь ветеранам в размере 628 
810 р.
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации,

метрологии и испытаний им. Б.А. Дубовикова в Саратовской области»
VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации
8.4. Работодатель оказывает разовую материальную помощь для возмещения ча-

сти расходов, связанных с погребением:
- работников – в размере 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей;
- близких родственников работника (супруг, родители, дети, родные братья и се-

стры) - в размере 10 000 (десять тысяч) рублей;
- бывших работников - неработающих пенсионеров - в размере 10 000 (десять ты-

сяч) рублей.
В отдельных случаях Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом 

может увеличить размер материальной помощи по возмещению расходов на погре-
бение.

8.5. Работодатель выплачивает единовременную премию работникам в связи с 
юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет) в размере 15 000 (пятнадцать 
тысяч) рублей.

8.6. В момент достижения работником пенсионного возраста, имеющим стаж ра-
боты в Центре не менее 5-ти лет и увольняющимся по собственному желанию в свя-
зи с выходом на пенсию (статьи 77, 80 Трудового кодекса РФ), или в случае призна-
ния работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Работо-
датель выплачивает единовременную выплату в размере 5-ти должностных окладов 
работника, установленного согласно штатного расписания на момент увольнения.

Если работник, ушедший на пенсию и получивший выплату, указанную в насто-
ящем пункте, был вновь принят на работу в Центр, то при следующем увольнении 
единовременная выплата, указанная в настоящем пункте, не выплачивается.

8.17. При наличии финансовой возможности Работодатель компенсирует работ-
никам расходы, связанные с затратами на оказание им медицинской и иной помощи 
при возникновении страхового случая путем заключения договора добровольного 
медицинского страхования.

Договор добровольного медицинского страхования прекращает свое действие 
для конкретного работника в день его увольнения, за исключением следующих слу-
чаев:

-работник, увольняющийся по собственному желанию в связи с выходом на пен-
сию и имеющий стаж работы в Центре более 25-ти лет, сохраняет возможность 
пользоваться договором добровольного медицинского страхования в течение срока 
действия полиса добровольного медицинского страхования;

- начальник структурного подразделения и (или) филиала, увольняю-
щийся по собственному желанию, в том числе в связи с выходом на пен-
сию, и имеющий стаж работы в Центре более 15-ти лет, сохраняет возмож-
ность пользоваться договором добровольного медицинского страхования  
в течение срока действия полиса добровольного медицинского страхования;

- заместитель директора по направлению, главный бухгалтер, увольняющиеся по 
собственному желанию, в том числе в связи с выходом на пенсию, и имеющие стаж 
работы в Центре более 10-ти лет, сохраняет возможность пользоваться договором 
добровольного медицинского страхования в течение срока действия полиса добро-
вольного медицинского страхования.

8.26. Один раз в год Работодатель оказывает  по личному заявлению материальную 
помощь бывшим работникам - неработающим пенсионерам (ушедшим на пенсию из 
Центра и имеющим непрерывный стаж работы в Центре не менее 10-ти лет) в раз-
мере 3 000 (три тысячи) рублей.

По представлению Совета ветеранов Работодатель оказывает материальную по-
мощь бывшим работникам - неработающим пенсионерам:

- ушедшим на пенсию из Центра и имеющим непрерывный стаж работы в Центре 
не менее 10-ти лет в момент достижения ими юбилейной даты в размере 4 000 (че-
тыре тысячи) рублей;

- ветеранам Великой Отечественной Войны и труженикам тыла в связи с праздно-
ванием Дня Победы в размерах по усмотрению Работодателя.

8.27. По представлению Совета ветеранов и профсоюзного комитета Работодатель 
оказывает единовременную материальную помощь бывшим работникам - неработа-
ющим пенсионерам (ушедшим на пенсию из Центра и имеющим непрерывный стаж 
работы в Центре не менее 10-ти лет) за продолжительный брак:

- 5 000 (пять тысяч) рублей – в связи с 50-летием супружеской жизни;
- 6 000 (шесть тысяч) рублей – в связи с 60-летием супружеской жизни;
- 7 000 (семь тысяч) рублей- в связи с 70-летием супружеской жизни.
Срок супружеской жизни исчисляется с даты последней регистрации брака, не 

суммируется при наличии нескольких периодов брака между одними супругами. 
8.28. Работодатель за счет прибыли безвозмездно оказывает услуги по поверке на 

месте эксплуатации счетчиков воды по личному заявлению владельца - бывшего ра-
ботника - неработающего пенсионера (ушедшего на пенсию из Центра и имеющему 
непрерывный стаж работы в Центре не менее 10-ти лет).
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Имея богатый опыт, ветераны с удовольствием делятся секретами мастерства с мо-
лодыми работниками. В Центре всегда существовали и семейные династии. В Цен-
тре работали и  работают дети, внуки наших ветеранов, а также династии работни-
ков: Клюкина С.А. (Клюкин А.И.), Самаркина Л.В. (Самаркина Н.И.), Стрижова Е.А. 
(Стрижова М.В.), Ищенко А.В. (Ищенко Н.И.), Резник А.Н. (Янова Н.Я.), Дмитриева 
Т.И. (Сосновская В.М.), Шилкина Я.В. (Шилкин В.А.), Колесова И.В. (Рябова Г.В.), Со-
колянские, Логиновы, Коньковы, Гитлины, Брянкины.

 КЛЮКИНЫ

ГИТЛИНЫ

ШИЛКИНЫ

КОНЬКОВЫ САМАРКИНЫ

СОКОЛЯНСКИе
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Бывшие работники Центра – частые гости на многих мероприятиях, проводимых 
коллективом, что способствует преемственности поколений, социализации ветера-
нов, а их воспоминания как живая эмоциональная хроника переносят участников 
мероприятий в события ушедшего времени. 

Заслуги ветеранов высоко оцениваются руководством Центра: в честь Всемирно-
го Дня метрологии и Дня рождения Центра бывшие работники получают почётные 
грамоты, Свидетельства о занесении на Доску почёта.

Так, только в 2021 году к всемирному дню метрологии 20.05.2021 г. благодарствен-
ным письмом были отмечены ветераны центра:

Фомичева Людмила Ивановна, отдел ФХИ (стаж в центре 33 года);
Ханина Надежда Павловна, отдел РЭИ (стаж в центре 23 года);
Ускова Любовь Ивановна, отдел НК (стаж в центре 35 лет);
Макаева Надежда Сергеевна, отдел РЭИ (стаж в центре 32 года);
Гвоздева Надежда Викторовна, АУП (стаж в центре 18 лет);
Якунин Игорь Владимирович, директор (стаж в центре 11 лет).
На всемирный день стандартизации 14.10.2021 г. почетные  грамоты Центра 
получили:
Пономарева Лариса Сергеевна, ПО, стаж 27 лет;
Циколенко Тамара Алексеевна, отдел НК, стаж 32 года;
Голубев Борис Владимирович, Балаковский филиал, стаж 27 лет;
Громик Тамара Михайловна, отдел МИОРиР, стаж 27 лет.
К 119-летие со Дня основания Центра на Доску почета будут занесены:
Самаркина Наталия Ивановна, отдел МИОРиР, стаж в центре 45 лет;
Шляпин Геннадий Васильевич, отдел МИОРиР, стаж в центре 18 лет.
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Сотрудники с удовольствием поздравляют ветеранов с днем рождения, юбилей-
ными датами. Так в 2021 году с 50-летием совместной жизни поздравили Клюкиных 
Александра Ивановича и Валентину Николаевну, Якуниных Игоря Владимировича и 
Валентину Васильевну.  Верность дорогих коллег проверенная временем, их любовь, 
закалённая жизненными трудностями - вот достойный пример новому поколению.

Совет ветеранов и сам организует праздники. Осенний бал проводится ко Дню 
пожилого человека, на котором бывшие сотрудники Центра с удовольствием обща-
ются за чашкой чая, поют песни и делятся воспоминаниями. В канун Нового года 
администрация и профсоюзный комитет организуют праздничное мероприятие с 
участием Деда Мороза и Снегурочки, вручением новогодних подарков ветеранам.
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Кстати, многие из них ведут активный образ жизни: занимаются спортом, выез-
жают на природу. У каждого из них есть хобби. Профсоюз Саратовского ЦСМ регу-
лярно организовывает конкурсы для  ветеранов, ведь творческие занятия приносят 
радость, увеличивают внимание, поддерживают ум в тонусе, учат ценным навыкам и 
добавляют интерес к жизни.Сотрудники с удовольствием восхищаются работами ве-
теранов-участников конкурса, награждая подарками и безмерной благодарностью.
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Совет ветеранов работает в тесном взаимодействии с другими ветеранскими ор-
ганизациями. Так, в праздничном мероприятии ко Дню защитника Отечества в год 
75-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг. , приняли участие 
члены ветеранской организации Ленинского района г. Саратова, Совета ветеранов 
ГУ МЧС по Саратовской области, Саратовского областного отделения Всероссий-
ской общественной организации ветеранов «Боевое братство».

В рамках празднования 117-летия ФБУ «Саратовский ЦСМ им. Б.А. Дубовикова  
и в канун 75 годовщины Победы в Великой Отечественной войне, на прилегающей к 
Центру территории был установлен Мемориал в честь работников Центра − участ-
ников Великой Отечественной войны. Совет ветеранов активно участвовал в под-
готовке данного комплекса памяти погибшим коллегам.



24 25

Директор ЦСМ Росстандарта по Саратовской области Валерий Сараев и коллек-
тив центра ежегодно поздравляют коллег- ветеранов Великой Отечественной во-
йны.

Поздравляя ветеранов, Валерий Сараев подчеркнул: «Наш долг - проявлять посто-
янную заботу о наших дорогих ветеранах, помнить, какой ценой далась нам Победа 
в этой страшной войне. Спасибо Вам, дорогие, за наши жизни, за мирное небо над 
головой!».
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Представители Центра также почтили погибших земляков и коллег, возложили 
цветы к «Вечному огню» в Парке Победы и посетили музей «Боевой славы» Сара-
товской области.

Чествуя ветеранов, в День Победы, 9 мая, руководство и сотрудники Цен-
тра принимали участие в шествии, посвященном Всероссийской акции «Бес-
смертный полк», с гордостью, честью и благодарностью пронеся фото-
графии своих отцов, дедов, прадедов и других родственников, сохраняя  
в памяти их бессмертный подвиг.
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Совет ветеранов - активно помогает в работе по патриотическому, нравственно-
му, профессиональному и иному воспитанию сотрудников Центра, взаимодействуя 
с Советом молодежи, передает новому поколению лучшие традиции, сложившиеся 
в ФБУ «Саратовский ЦСМ им.Б.А.Дубовикова».

    Говоря о тесном взаимодействии с Советом ветеранов, особенно хочется от-
метить открытие нашей экспозиции в Саратовском историко-патриотическом ком-
плексе «Музей боевой и трудовой славы», посвящённой метрологическому обеспе-
чению региона, ведь  такого масштаба еще не было. 

По сути, эта экспозиция подводит итоги 119-летней деятельности, истории соз-
дания и  развития нашего учреждения и метрологического обеспечения региона в 
целом. Даже при беглом взгляде на экспозицию она производит очень сильное впе-
чатление. Выставка готовилась несколько месяцев, все сотрудники и ветераны, каж-
дый по своему, внесли заметный вклад. 

Уверены, что данный выставочный проект будет способствовать популяризации 
метрологии, стандартизации и сертификации, как в Саратовской области, так и в 
России. Для всех нас это миссия во имя сохранения, уважения и признания к нашему 
общему любимому делу. 
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Так же в последние годы была собрана музейная экспозиция в здании самого Сара-
товского ЦСМ, считаем что настоящая выставка является еще одним значимым шагом 
в развитии центра. Ведь сегодня мы демонстрируем новому молодому поколению 
возможности реализовать себя в сфере технического регулирования и метрологии, 
направлении, столь востребованном в «цифровом» будущем. И мы должны стать до-
стойными продолжателями достижений наших предшественников.
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В планах Совета ветеранов – продолжить работу по сплочению ветеранов, органи-
зации их досуга, и оказанию необходимой помощи на самом высоком уровне.

Руководство и коллектив ФБУ «Государственный региональный центр стандарти-
зации, метрологии и испытаний им. Б.А. Дубовикова  в Саратовской области» сер-
дечно благодарят всех дорогих ветеранов за самоотверженный труд, и нет сомне-
ний, что их богатейший опыт,  профессионализм,  жизненная мудрость обеспечат  
 и в дальнейшем  высокий результат деятельности Совета ветеранов центра.


